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Entsprechend dem satzungsgemalfen Vereinszweck betrachtet sich der Férderverein der
Zentralgewerbeschule Buchen dem folgenden Qualitatsleitbild verpflichtet:

= S&chliche Ressourcen der Schule tber die verfigbaren 6ffentlichen Mittel hinaus erganzen;

= Maflinahmen unterstitzen, die im Aufgabenbereich einer modernen gewerblichen Schule
forderlich sind, um den Erziehungs- und Bildungsauftrag erfullen zu kénnen;

= Fort- bzw. Weiterbildungskurse anbieten, die als QualifizierungsmalRnahmen dem Er-
werb beruflicher Kompetenzen dienen, um sowohl den Fachkréftebedarf in der Region
als auch die Existenzgrundlage der Teilnehmer zu sichern.

Um dieses Ziel zu erreichen verfolgt der Forderverein Teilziele:

1. Der Forderverein sichert gute Bedingungen des Lehrens und Lernens ...
1.1 indem er im Bereich der materiellen Ausstattung die Schule unterstitzt;
1.2 indem er die Weiterqualifizierung der Dozenten fordert;
1.3 indem fachliche und tberfachliche Kompetenzen durch geeignete Lehr-Lernarrange-
ments gefdrdert werden.
2. Die berechtigten Ansprtiche der Teilnehmenden stehen im Mittelpunkt des padagogi-
schen und organisatorischen Handelns ...
2.1 indem der Unterricht sich an der Lern- und Erfahrungswelt der Teilnehmenden orientiert;
2.2 indem bei der Kursplanung die Situation der Teilnehmenden berlcksichtigt wird;
2.3 indem auf die Lernvoraussetzungen der Teilnehmenden eingegangen wird, beispiels-
weise durch ergénzende Lernaufgaben oder individuelle Férdermalinahmen.
3. Der Forderverein sichert die Qualitat und entwickelt diese weiter ...

3.1 indem ein System der Qualitatssicherung unterhalten, regelmalig extern begutachtet
und weiterentwickelt wird;

3.2 indem regelméaRig Ruckmeldungen zum Leistungsangebot erhoben und ausgewertet
werden, um ggf. Impulse fur VerbesserungsmalRnahmen ableiten zu kénnen.

4. Die Kursangebote sind vor dem Hintergrund arbeitsmarktlicher Entwicklungen erfolgreich ...

4.1 indem MalRnahmen und Kursangebote unter Einbindung von Fachkraften des Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktes entwickelt werden und gefdrderte Teilnehmer in ein ent-
sprechendes Beschaftigungsverhaltnis kommen;

4.2 indem wir als Bildungsdienstleister in der Region von den Unternehmen anerkannt
werden und der Fachkraftebedarf des regionalen Arbeitsmarktes abgedeckt wird.

Der Forderverein trifft im Sinne seines Leitbildes zur W eiterentwicklung der Qualitat kon-
krete Zielfestlegung. Diese sind dokumentiert (s. V-3-FV Zielsetzungen in der jeweils aktu-
ellen Fassung).



