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	Bezug: QMH 8.5 

Verbesserung
	Praxis des Individualfeedback

Feedback Lehrer an Schulleitung
	F 8.5-3
Stand 3 (09/06)




( - nur zum internen Gebrauch der ZGB bestimmt!
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	Bezug: QMH 8.5 

Verbesserung
	Praxis des Individualfeedback

Feedback Personal Schulträger an Schulleitung
	F 8.5-3
Stand 2 (08/05)
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stimmt:
	
	stimmt:
	
	stimmt:
	
	stimmt:
	
	stimmt:

	voll
	überwiegend
	weniger
	nicht  *)
	
	voll
	überwiegend.
	weniger
	nicht  *)
	
	voll
	überwiegend.
	weniger
	nicht  *)
	
	voll
	überwiegend.
	weniger
	nicht  *)
	
	voll
	überwiegend.
	weniger
	nicht  *)

	I. Führungsstil 
	Schulleit.
	
	stellv. SL
	
	AL 1
	
	AL 2
	
	AL 3

	1. Die Schulleitung verteilt die Arbeit gerecht.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Konflikte werden offen angesprochen und sachbezogen gelöst.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Ich erkenne im Führungsverhalten der Schulleitung eine überzeugende Vision. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Entscheidungsprozesse
	Schulleit.
	
	stellv. SL
	
	AL 1
	
	AL 2
	
	AL 3

	1. Die Schulleitung legt Wert auf gute organi​satorische Abläufe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Mit der Schulleitung getroffene Vereinbarungen werden eingehalten.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Über mich betreffende Entscheidungen der Schulleitung werde ich rechtzeitig informiert.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Meine Anregungen werden von der Schulleitung angenommen und geprüft.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Personalentwicklung
	Schulleit.
	
	stellv. SL
	
	AL 1
	
	AL 2
	
	AL 3

	1. Neue Mitarbeiter werden gezielt eingeführt und in das Kolle​gium integriert.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Die Mitarbeiter werden individuell gefördert und weitergebildet.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Ich werde respektvoll behandelt u. kann persönl. Anliegen bei d. Schulleitung vortragen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Ich fühle mich in meinen Fähigkeiten und meinem Einsatz angemessen gewürdigt. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Ich werde von der Schulleitung gerecht bewertet.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Gesamteindruck
	Schulleit.
	
	stellv. SL
	
	AL 1
	
	AL 2
	
	AL 3

	Insgesamt bin ich mit der Schulleitung zufrieden.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Anregungen für die Schulleitung
	Schulleit.
	
	stellv. SL
	
	AL 1
	
	AL 2
	
	AL 3

	allgemein:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17.09.2006 11:04


Hinweise:  	Herzlichen Dank für Ihre Rückmeldung!


Bitte beziehen Sie die Aussagen zur Schul�leitung auf das jeweilige Leitungsmitglied. 


Aussagen ohne Erfahrungsbezug können unbeantwortet bleiben.


Legen Sie das Blatt bitte in den bereitgestellten Karton bei den Postfächern. 


*) bei negativer Bewertung wäre ein erläutern�der Hinweis unten für den Empfänger hilfreich.
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